Guo g3 [=]
7 Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt
(2= PARITAT SOVD * *
Sozialverband a
Deutschland

Landesverband Hamburg

Hamburger Erklarung zur offentlich geférderten Besc haftigung

Neue Perspektiven fir Langzeitarbeitslose in Hambur g sind nétig!

Ende 2014 waren knapp 30.000 Menschen in Hamburg langer als 24 Monate im Leistungsbezug SGB
Il und arbeitslos. Fast zwei Drittel der registrierten Arbeitslosen im SGB Il haben keine
abgeschlossene Berufsausbildung. Die Anforderungen an eine Arbeitsmarktpolitik, die Perspektiven
fur Langzeitarbeitslose in Hamburg bietet, liegen auf der Hand: Qualifizierung mit anerkannten und
verwertbaren Abschlissen, 6ffentlich gefdrderte Beschaftigung, niedrigschwellige Foérder- und
Arbeitsangebote.

Vor dem Hintergrund neuer AnstéRe fir offentlich geforderte Beschéaftigung (Bundesrats-initiativen,
Modellprojekte in Baden Wirttemberg und Nordrhein-Westfalen) hatte in Hamburg die SPD-Fraktion
in einem Biirgerschaftsantrag den Senat aufgefordert, sich auf Bundesebene fiir Anderungen in der
offentlich geférderten Beschéaftigung einzusetzen und Hamburg zu einer Modellregion fir den PAT
(Passiv-Aktiv-Transfer)! zu machen. Die Fraktion der Griinen hatte in einem Birgerschaftsantrag die
Schaffung von 1.000 6&ffentlich gefoérderten sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatzen gefordert.
Dieses Anliegen findet sich auch im Koalitionsvertrag des rot-griinen Senats wieder. Vor diesem
Hintergrund stellen wir im Folgenden unsere Vorschlage fir eine Neuorientierung der 6ffentlich
gefdrderten Beschaftigung vor.

Sozialversicherungspflichtige 6ffentlich _geférderte Beschéftigung ist eine wesentliche
Perspektive fiir Langzeitarbeitslose
» weil sie den vorhandenen Wunsch nach Erwerbsarbeit bei [angerfristig Arbeitslosen befriedigt,
» weil sie einen Statuswechsel vom Leistungsberechtigten hin zum Arbeithehmer ermdéglicht,
» weil sie Einkommen und Einbezug in soziale Sicherungssysteme ermdglicht,
» weil sie soziale Teilhabe tber Arbeit ermoglicht,
» weil sie mit 6ffentlichen Mitteln ein Arbeitsangebot herstellt, das der Markt ohne Fdrderung
nicht schafft,
« weil sie zur Verbesserung der Lebensbedingungen in Stadtteilen mit einem hohen Anteil
gering verdienender und armer Menschen beitragen kann.

Sozialversicherungspflichtige 6gB ist eine Erwerbsa rbeit wie jede andere!

Offentlich geférderte Beschéftigung darf keine Sonderwelt sein, sondern muss den politischen wie
auch den alltagsweltlichen Vorstellungen von ,normaler* und ,guter* Arbeit entsprechen. Offentlich
geforderte Beschaftigung ist keine Pauschallésung fir alle. Welches Angebot Erwerbslosen
tatsédchlich passende Perspektiven bietet, muss im Einzelfall ausgehandelt werden.

Offentlich geférderte Beschéftigung soll folgendermaRen ausgestaltet werden:

» Zielgruppe fir sozialversicherungspflichtige offentlich geférderte Beschaftigung sind SGB II-
Berechtigte, die langer als 24 Monate arbeitslos sind. Kurzfristige Beschéftigungsverhaltnisse,
ArbeitsférdermaRnahmen oder Krankheit fihren nicht zu einer Unterbrechung der
Arbeitslosigkeit und filhren daher nicht zu einem Ausschluss aus der Zielgruppe.

» Die offentlich geférderte Beschaftigung beruht auf einem Arbeitsvertrag mit allen Rechten und
Pflichten. Sie wird tariflich bezahlt. Gesetzliche Mindestlohne haben Giiltigkeit. Die
gefdrderten Arbeitnehmerinnen sind in alle Teile der Sozialversicherung einbezogen.

« Offentlich geférderte Beschéftigung ist freiwillig. Ob jemand aus der Zielgruppe geférdert wird,
ist Ergebnis eines Aushandlungsprozesses zwischen den Leistungsberechtigten, dem
Jobcenter und den Arbeitgebern.

» Die Forderung soll uber einen Lohnkostenzuschuss (LKZ) an Arbeitgeber erfolgen. Der
Lohnkostenzuschuss betragt 75% des Arbeitgeberbrutto und ist von allen Arbeitgebern
nutzbar. Die Foérderung bezieht sich auf den allgemeinen Arbeitsmarkt. Dazu zahlen

1 PAT steht flr Passiv-Aktiv-Transfer: Die Mittel, die fur Arbeitslosengeld 1, Kosten der Unterkunft und Beitrage
zur Kranken- und Pflegeversicherung von arbeitslosen Leistungsberechtigten im SGB Il ausgegeben werden,
kénnen deckungsfahig gemacht werden mit Mitteln der Arbeitsférderung. So kdnnen Mittel, die sowieso
ausgegeben werden miissen, zum Lohnkostenzuschuss fiir sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung genutzt
werden.
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gewerbliche Unternehmen aller Branchen genauso wie der offentliche Dienst, offentliche
Unternehmen, die Sozialwirtschaft oder gemeinnitzige Vereine und GmbHs sowie Initiativen.

Offentlich geforderte sozialversicherungspflichtige Beschéftigung ist auch in Verbindung mit
Quartiersentwicklung sinnvoll. Der LKZ betragt bis zu 100%, wenn die gefdrderten
Arbeitnehmerinnen in solchen sozial- oder stadtentwicklungspolitisch gewollten Projekten
beschaftigt werden (z.B. Stadtteilzentren, Gastronomie- und Treffpunktangebote fir
Bewohnerinnen in Programmgebieten der Stadtteilentwicklung). In diesem Fall sollen
finanzielle Mittel anderer Behorden unter Federfiilhrung der Sozialbehérde einbezogen
werden. Uber diese Projekte entscheiden die demokratisch legitimierten Gremien und
Behorden der FHH. In einem zweiten Schritt wird zu diesen Projekten ein lokaler Konsens mit
Kammern und Sozialpartnern hergestellt.

Die Forderung wird fur mindestens zwei Jahre bewilligt. Langere, auch unbefristete
Forderdauern z.B. fur altere Arbeitnehmerinnen bis zum Renteneintritt sind im Sinne der
Erweiterung sozialer Teilhabe und der Perspektivenentwicklung sinnvoll. Die Férderung kann
verlangert werden, wenn geférderte Arbeitnehmerinnen, Unternehmen und Jobcenter sich
darauf einigen. Ubergénge in ungeforderte Arbeitsverhéltnisse sind gewiinscht und mdglich.
Die Forderung kann beendet werden, wenn Arbeitgeber die geférderten Arbeitnehmerinnen
auch ohne Forderung weiter beschaftigen oder wenn die geférderten Arbeitnehmerinnen neue
Arbeitsplatze finden.

Begleitend zur Beschéftigung besteht fur die geférderten Arbeitnehmerinnen im Betrieb ein
Zugang zu Qualifizierung und Coaching/Personalentwicklung. Im Rahmen des Coaching
werden auch die einstellenden Betriebe beraten. Werden FordermalBnahmen bei
gemeinniitzigen Beschaftigungstragern angebunden, werden diesen die entsprechenden
Mittel unmittelbar zur Verfigung gestellt.

Die Finanzierung der sozialversicherungspflichtigen offentlich geftérderten Beschaftigung
erfolgt aus einem Mix verschiedener Mittel: Eingliederungstitel, PAT-Mittel, Mittel der FHH
oder auch Mittel des ESF. Die Forderung umfasst alle tariflichen Leistungen, auch
Sonderzahlungen und den Einbezug in betriebliche Alterssicherung.

Ein solches Programm sollte durch die wesentlichen lokalen Arbeitsmarktakteure begleitet
und so ausgestaltet werden, dass negative Effekte auf bestehende Arbeitsverhaltnisse
vermieden werden.

Wir fordern die Hamburger Politik/ den Hamburger Se nat auf

sich auf Bundesebene fiir mehr Eingliederungsmittel einzusetzen,

sich fur die Ermdéglichung von Modellversuchen des Passiv-Aktiv-Transfers (PAT)
einzusetzen,

Hamburg als einen Modellstandort durchzusetzen bzw. im Fall des Scheiterns ein
Modellprojekt aus ESF- und Eigenmitteln zu realisieren,

innerhalb der gemeinsamen Einrichtung Jobcenter t.a.h. fir die Umsetzung des PAT-Modells
oder ggf. die Férderung eines Modellprojektes Sorge zu tragen,

eigene Haushaltsmittel der FHH fur offentlich geforderte Beschaftigung, z.B. fur
Personalentwicklung/ Coaching und Beratung der Betriebe, zur Verfligung zu stellen.
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